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Аннотация
В статье рассматривается опыт обучения студентов по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Программирование и конфигурирование корпоративных информационных систем» на цифровой кафедре Саратовского государственного университета.
Abstract

The article discusses the experience of teaching the professional refresher course in Programming and Configuration of Corporate Information Systems to students at the Digital Department of Saratov State University.
Ключевые слова: цифровой, кафедра, «1С:Предприятие 8.3», компетенции
Keywords: Digital Department, 1C:Enterprise 8.3, digital competencies
С 2021 года ФГБОУ ВПО Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского входит в число вузов-участников федеральной программы «Приоритет 2030». В рамках участия в проекте реализуется дополнительная программа профессиональной переподготовки «Программирование и конфигурирование корпоративных информационных систем» (далее — Программа). Обучение по Программе проходят студенты старших курсов, обучающиеся по специальностям и направлениям, не отнесенным к ИТ-сфере. Слушатели Программы готовятся к ведению нового вида профессиональной деятельности, основанной на создании алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического применения, обеспечивающих экономически эффективное извлечение полезной информации из данных, а также на применении этих алгоритмов и компьютерных программ в проектно-технологической деятельности, в системах управления и принятия решений. Присваиваемая квалификация: специалист по обеспечению деятельности корпоративных информационных систем. 

За три предыдущих года по Программе прошли обучение порядка 1100 студентов различных факультетов и институтов университета. В этом году обучение проходят 297 студентов. 
Следует отметить, что в рамках данной Программы слушатели, параллельно с изучением основ платформы «1С:Предприятие», осваивают принципы проектирования информационных систем и основы разработки баз данных, а в дальнейшем при работе над итоговыми проектами реализуют автоматизированные информационные системы на платформе 1С — от сбора документации до реализации собственной конфигурации. При освоении общих подходов к разработке информационных систем у слушателей формируются навыки программирования и конфигурирования на платформе «1С:Предприятие» для обработки данных из сферы их профессиональной деятельности. 

ДПП ПП «Программирование и конфигурирование корпоративных информационных систем» ориентирована на приоритетную отрасль экономики РФ «Экономика, финансы и управление». Специфика данной программы заключается в ее направленности на формирование у обучающихся цифровых компетенций, связанных с автоматизацией бизнес-процессов, протекающих в различных сферах человеческой деятельности. Обучение по программе проходят студенты Института истории и международных отношений, Института филологии и журналистики, социологического, философского, экономического, юридического факультетов университета. Для студентов всех целевых групп платформа 1С является первой системой управления базами данных, к изучению которой они приступают «с нуля», поэтому Программа предполагает «низкий порог вхождения», средние темп и сложность обучения. 

При обучении на Программе формируются цифровые компетенции как из сфер прикладных и программных комплексов 1С, так и из сфер креативного мышления и работы в команде. При написании выпускных квалификационных работ [1] студенты рассматривают различные задачи автоматизации бизнес-процессов, отличающиеся своей спецификой. Для различных УГСН можно привести примеры следующих задач:

43.00.00 «Сервис и туризм» — задачи оптимизации штата сотрудников, сокращения издержек, повышения прямых продаж, контроля и роста показателей эффективности гостиничного бизнеса, учет заявок туристов в разрезе направлений, туров, менеджеров.

46.00.00 «История и археология» — задачи автоматизации фондовой, экспозиционной, культурно-образовательной и научно-просветительской деятельности музеев и других организаций, работа которых связана со сбором, изучением, хранением и экспонированием предметов, в том числе археологических.

47.00.00 «Философия, этика и религиоведение», 48.00.00 «Теология» — задачи автоматизации библиотечных процессов, каталогизации библиографических данных, комплексной автоматизации административно-хозяйственной деятельности, а также формирования и передачи отчетности в вышестоящие органы, в том числе в электронном виде.
51.00.00 «Культуроведение и социокультурные проекты» — задачи автоматизации процессов управления и учета организации и проведения различных социокультурных мероприятий и проектов.

В заключение хочется отметить, что реализация Программы ведет к интеграции учебного процесса по основной образовательной программе и по дополнительной профессиональной программе в единую систему подготовки высококвалифицированных специалистов для цифровой экономики РФ, востребованных не только в ИТ-компаниях, занимающихся разработкой отечественного программного обеспечения, но и в своей профессиональной сфере на должностях, связанных с разработкой и поддержкой корпоративных информационных систем.
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